
                                                                                                      Приложение к письму ДОКиС НАО 

 

Информация об исполнении мер по предупреждению коррупции в 2025 году 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ненецкого автономного округа 

 «Центр развития ребенка-детский сад «Умка» 

(наименование организации в соответствии с Уставом) 

 

 

1. Наличие подразделений и (или) должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. Включение в 

должностные инструкции сотрудников соответствующих обязанностей 

(указать подразделение и (или) ФИО и должность ответственного, информацию о 

включении обязанностей в должностную инструкцию) 

Ответственное лицо. 

Заместитель заведующего Колесникова Наталья 

Николаевна 

Должностная инструкция утверждена приказом от 

27.11.2024 г № 205 

2. Наличие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации (указать локальный акт, утверждающий данный кодекс) 

 Приказ от 01.11.2024 № 158 

3. Наличие локальных правовых актов по вопросам предупреждения и 

урегулирования конфликта интересов, разработанных в соответствии с 

положениями Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях  

по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

(указать реквизиты локальных актов) 

 
 Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательного процесса, приказ от 

07.04.2021 г. № 60,  

Положение о конфликте интересов, утверждено приказом 

от 19.06.2023 № 127 

Положение о комиссии по урегулированию  конфликтов 

интересов, утверждено приказом от 02.11.2024 №160 

 
4. Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых организацией, 

информационных стендов с материалами по профилактике 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждению 

коррупционного поведения работников организации (указать 

информацию о размещении указанных материалов) 

Размещены. 

5. Участие работников организации в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции 

(указать ФИО, должность работников, принявших участие в указанных 

мероприятиях) 

2024 г 

6. Участие работников организации в должностные обязанности которых  2024 г 



входит участие  в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции  

(указать ФИО, должность работников, принявших участие в указанных 

мероприятиях) 

7. Участие лиц, впервые поступивших на работу в организацию и 

замещающих должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции 

(указать ФИО, должность работников, принявших участие в указанных 

мероприятиях) 

2024 г 

8. Наличие перечня (плана) мероприятий по предупреждению коррупции 

в организации (указать локальный акт, утверждающий указанный перечень 

(план), с приложением информации по его исполнению) 

Приказ от 27.11.2024 № 205 

9.  Информация об исполнении иных мер по предупреждению 

коррупции, в том числе мер предусмотренных частью 2 статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ (указать иные меры, принятые организацией и информацию об их 

исполнении)  

1.Утвержден План мероприятий по 

предупреждению коррупции, приказ от 27.11.2024  № 205 

2. Назначено лицо, ответственное  за профилактику 

коррупционных правонарушений- Колесникова Н.Н. 

3. Установлено сотрудничество организации с 

правоохранительными органами, Положение о 

сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции, утвержденное приказом от 

19.06.2023 г. № 128 

4. Принято положение  о порядке профессиональной 

этики. Приказ от 01.11.2024 № 158 

5) Приняты положения: 

 Положение о конфликте интересов, приказ от 19.12.2023 г. 

№ 127 ,  

Положение о комиссии по урегулированию  конфликтов 

интересов, утверждено приказом от 02.11.2024 №160 

 

Антикоррупционная политика ГБДОУ НАО «ЦРР-ДС 

«Умка», утверждена приказом от 14.10.2024 № 151 
 


